
Deine Ausbildung bei
den Stadtwerken SH

Mit Energie
in die 
Zukunft

Titelbild: goodluz | shutterstock.com; Innenteil: bokan, dotshock, Stock-Asso, 
Antonio Guillem | shutterstock.com, Schleswiger Stadtwerke

Wir freuen uns
auf deine
Bewerbung!

Stadtwerke SH GmbH & Co. KG
Personalmanagement
Am Eiland 12 . 24768 Rendsburg
karriere@stadtwerke-sh.de

Deine Ansprechpartnerinnen
für Fragen zur Ausbildung: 

Standort Schleswig:
Anna Maria Bracht, Telefon 04621 . 801-130

Standort Eckernförde:
Heike Castagne, Telefon 04351 . 905-219

Standort Rendsburg:
Xenia Stang, Telefon 04331 . 209-506

Ausbildung

Fachkraft für
Wasserversorgung
(d/m/w)

Ausbildung

Informatik-
kaufmann/-frau 
(d/m/w)

stadtwerke-sh.de

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Eckernförde

Tätigkeitsfelder
IT-Administration in der Energieversorgung und
Telekommunikation / Datenschutz / Energiedaten-
management

Tätigkeitsfelder
Bedienung und Überwachung von Maschinen, die Wasser 
fördern, aufbereiten oder weiterleiten / Beprobung / Reparatur 
und Verlegung von Wasserleitungen / Installation von Mess-
einrichtungen 

Persönlichkeitsanforderungen
Interesse an mathematisch, technischen Aufgaben /
Erfahrung mit elektronischen Medien / gute Englisch-
kenntnisse / Teamfähigkeit / Neugier / Flexibilität / Mobilität

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Technik / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt / Verantwortungsbewusstsein

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Wer wir sind
Die Stadtwerke SH GmbH & Co. KG ist eine Kooperation der 
Schleswiger Stadtwerke, der Stadtwerke Eckernförde und der 
Stadtwerke Rendsburg. Sie ist ein gemeinsamer kommunaler, 
leistungsstarker und innovativer Partner für die drei Städte 
und für die gesamte Region.

(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)



Ausbildung

Industrie-
kaufmann/-frau
(d/m/w)

Ausbildung

Fachangestellte/r
für Bäderbetriebe
(d/m/w)

Ausbildung

Fachkraft für
Abwassertechnik
(d/m/w)

Ausbildung

Elektroniker/-in
für Betriebstechnik
(d/m/w)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-   
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-   
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)
4. Lehrjahr: 1.177,59 € (brutto)

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Schleswig, Eckernförde, Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Schleswig und Rendsburg
(in den jeweiligen Eigenbetrieben)

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub, 
Schichtdienst-Bereitschaft erforderlich

Ausbildungsstandort
Schleswig, Eckernförde, Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Schleswig, Eckernförde, Rendsburg

Tätigkeitsfelder
Beaufsichtigung des Bad- und Saunabetriebs / Durchführung 
von Schwimmkursen, Animationsprogrammen / Reinigung 
und Desinfektion / Verwaltungsaufgaben / Kontrolle und
Wartung der technischen Anlagen / Leistung von 1. Hilfe

Tätigkeitsfelder
elektrische Energieversorgung / industrielle Betriebsanlagen /
Gebäudesystemtechnik / Automatisierungstechnik

Tätigkeitsfelder
Abwasseraufbereitung / Wartung von Abwasserrohrsystemen /
Steuerung von Kläranlagen und Kanalbetrieben

Tätigkeitsfelder
Einkauf / Materialwirtschaft / Vertrieb / Marketing /
Kundenbetreuung und -abrechnung / Buchhaltung /
Controlling / Personalwesen 

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Technik /
Verantwortungsbewusstein / Teamfähigkeit und Sorgfalt

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Chemie und Physik /
Verantwortungsbewusstein / Teamfähigkeit und Sorgfalt

Persönlichkeitsanforderungen
systematische sowie selbstbewusste Arbeitsweise /
Kommunikationsfähigkeit / Kundenorientierung / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt / Verantwortungsbewusstsein

Persönlichkeitsanforderungen
Freundlichkeit / Freude am Umgang mit Menschen /
Sportbegeisterung / Verantwortungsbewusstsein / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt

(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)



Ausbildung

Industrie-
kaufmann/-frau
(d/m/w)

Ausbildung

Fachangestellte/r
für Bäderbetriebe
(d/m/w)

Ausbildung

Fachkraft für
Abwassertechnik
(d/m/w)

Ausbildung

Elektroniker/-in
für Betriebstechnik
(d/m/w)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-   
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-   
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)
4. Lehrjahr: 1.177,59 € (brutto)

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Schleswig, Eckernförde, Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Schleswig und Rendsburg
(in den jeweiligen Eigenbetrieben)

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub, 
Schichtdienst-Bereitschaft erforderlich

Ausbildungsstandort
Schleswig, Eckernförde, Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Schleswig, Eckernförde, Rendsburg

Tätigkeitsfelder
Beaufsichtigung des Bad- und Saunabetriebs / Durchführung 
von Schwimmkursen, Animationsprogrammen / Reinigung 
und Desinfektion / Verwaltungsaufgaben / Kontrolle und
Wartung der technischen Anlagen / Leistung von 1. Hilfe

Tätigkeitsfelder
elektrische Energieversorgung / industrielle Betriebsanlagen /
Gebäudesystemtechnik / Automatisierungstechnik

Tätigkeitsfelder
Abwasseraufbereitung / Wartung von Abwasserrohrsystemen /
Steuerung von Kläranlagen und Kanalbetrieben

Tätigkeitsfelder
Einkauf / Materialwirtschaft / Vertrieb / Marketing /
Kundenbetreuung und -abrechnung / Buchhaltung /
Controlling / Personalwesen 

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Technik /
Verantwortungsbewusstein / Teamfähigkeit und Sorgfalt

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Chemie und Physik /
Verantwortungsbewusstein / Teamfähigkeit und Sorgfalt

Persönlichkeitsanforderungen
systematische sowie selbstbewusste Arbeitsweise /
Kommunikationsfähigkeit / Kundenorientierung / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt / Verantwortungsbewusstsein

Persönlichkeitsanforderungen
Freundlichkeit / Freude am Umgang mit Menschen /
Sportbegeisterung / Verantwortungsbewusstsein / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt

(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)



Deine Ausbildung bei
den Stadtwerken SH

Mit Energie
in die 
Zukunft

Titelbild: goodluz | shutterstock.com; Innenteil: bokan, dotshock, Stock-Asso, 
Antonio Guillem | shutterstock.com, Schleswiger Stadtwerke

Wir freuen uns
auf deine
Bewerbung!

Stadtwerke SH GmbH & Co. KG
Personalmanagement
Am Eiland 12 . 24768 Rendsburg
karriere@stadtwerke-sh.de

Deine Ansprechpartnerinnen
für Fragen zur Ausbildung: 

Standort Schleswig:
Anna Maria Bracht, Telefon 04621 . 801-130

Standort Eckernförde:
Heike Castagne, Telefon 04351 . 905-219

Standort Rendsburg:
Xenia Stang, Telefon 04331 . 209-506

Ausbildung

Fachkraft für
Wasserversorgung
(d/m/w)

Ausbildung

Informatik-
kaufmann/-frau 
(d/m/w)

stadtwerke-sh.de

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Eckernförde

Tätigkeitsfelder
IT-Administration in der Energieversorgung und
Telekommunikation / Datenschutz / Energiedaten-
management

Tätigkeitsfelder
Bedienung und Überwachung von Maschinen, die Wasser 
fördern, aufbereiten oder weiterleiten / Beprobung / Reparatur 
und Verlegung von Wasserleitungen / Installation von Mess-
einrichtungen 

Persönlichkeitsanforderungen
Interesse an mathematisch, technischen Aufgaben /
Erfahrung mit elektronischen Medien / gute Englisch-
kenntnisse / Teamfähigkeit / Neugier / Flexibilität / Mobilität

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Technik / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt / Verantwortungsbewusstsein

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Wer wir sind
Die Stadtwerke SH GmbH & Co. KG ist eine Kooperation der 
Schleswiger Stadtwerke, der Stadtwerke Eckernförde und der 
Stadtwerke Rendsburg. Sie ist ein gemeinsamer kommunaler, 
leistungsstarker und innovativer Partner für die drei Städte 
und für die gesamte Region.

(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)
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Wir freuen uns
auf deine
Bewerbung!

Stadtwerke SH GmbH & Co. KG
Personalmanagement
Am Eiland 12 . 24768 Rendsburg
karriere@stadtwerke-sh.de

Deine Ansprechpartnerinnen
für Fragen zur Ausbildung: 

Standort Schleswig:
Anna Maria Bracht, Telefon 04621 . 801-130

Standort Eckernförde:
Heike Castagne, Telefon 04351 . 905-219

Standort Rendsburg:
Xenia Stang, Telefon 04331 . 209-506

Ausbildung

Fachkraft für
Wasserversorgung
(d/m/w)

Ausbildung

Informatik-
kaufmann/-frau 
(d/m/w)

stadtwerke-sh.de

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Rendsburg

Arbeitszeit / Urlaub
39 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub

Ausbildungsstandort
Eckernförde

Tätigkeitsfelder
IT-Administration in der Energieversorgung und
Telekommunikation / Datenschutz / Energiedaten-
management

Tätigkeitsfelder
Bedienung und Überwachung von Maschinen, die Wasser 
fördern, aufbereiten oder weiterleiten / Beprobung / Reparatur 
und Verlegung von Wasserleitungen / Installation von Mess-
einrichtungen 

Persönlichkeitsanforderungen
Interesse an mathematisch, technischen Aufgaben /
Erfahrung mit elektronischen Medien / gute Englisch-
kenntnisse / Teamfähigkeit / Neugier / Flexibilität / Mobilität

Persönlichkeitsanforderungen
systematische Arbeitsweise / Interesse an Technik / 
Teamfähigkeit und Sorgfalt / Verantwortungsbewusstsein

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter Erster allgemein-
   bildender Schulabschluss (ESA)

Übersicht

– duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
– Beginn: jeweils zum 1. August
– Ausbildungsdauer: 3 Jahre
– Voraussetzung: mind. guter MIttlerer
   Schulabschluss (MSA)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Vergütung

1. Lehrjahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Lehrjahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Lehrjahr: 1.114,02 € (brutto)

Wer wir sind
Die Stadtwerke SH GmbH & Co. KG ist eine Kooperation der 
Schleswiger Stadtwerke, der Stadtwerke Eckernförde und der 
Stadtwerke Rendsburg. Sie ist ein gemeinsamer kommunaler, 
leistungsstarker und innovativer Partner für die drei Städte 
und für die gesamte Region.

(Stand: Feb. 2020) (Stand: Feb. 2020)




